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POLITICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La tutela della salute e sicurezza sul lavoro & un elemento fondamentale e imprescindibile della complessiva
gestione aziendale. Come tale & oggetto di costante impegno per MTA per una piena salvaguardia della
salute, dellintegrita e della dignita della persona in ogni ambiente di Lavoro.

MTA consapevole della rilevanza di questi temi, promuove tale politica, con Iidentificazione sia degli
obiettivi che intende perseguire e raggiungere, sia degli impegni che concretamente si assume, nel rispetto
delle vigenti normative in materia.

L'azienda sta adottando un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSSL) conforme ai
requisiti della norma UNI ISO 45001:2023, volto a garantire un approccio sistematico, pianificato e
documentato per il miglioramento continuo delle proprie prestazioni in materia di sicurezza.

La nostra politica di salute e sicurezza sul lavoro & la seguente:

OBIETTIVI:
* Prevenire gli infortuni: prevenire gli infortuni e le malattie professionali attraverso l'identificazione e
la gestione dei rischi.
e Garantire la conformita: garantire la conformita alle norme e alle leggi vigenti in materia di salute e
sicurezza sul lavoro.
e Promuovere la cultura della sicurezza: promuovere la cultura della sicurezza e della responsabilita
tra tutti i dipendenti e collaboratori.

RESPONSABILITA’
» Titolare: il titolare € responsabile della gestione della politica di salute e sicurezza sul lavoro e della
sua attuazione.
* Dipendenti: tutti i dipendenti sono responsabili di sequire le procedure e le istruzioni di lavoro sicuro
e di segnalare eventuali rischi o problemi.

PROCEDURE
* Valutazione dei rischi: effettuare una valutazione dei rischi per identificare i potenziali pericoli e
adottare misure di prevenzione.
e Formazione e addestramento: fornire formazione e addestramento ai dipendenti sulle procedure di
lavoro sicuro e sull'uso dei dispositivi di protezione individuale.
* Sorveglianza sanitaria: effettuare la sorveglianza sanitaria dei dipendenti per garantire la loro
idoneita al lavoro.

REVISIONE E AGGIORNAMENTO
La politica di salute e sicurezza sul lavoro sara revisionata e aggiornata regolarmente per garantire la sua
efficacia e la cc)‘wformité alle norme vigenti.
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